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AOS SINDICATOS FILIADOS;
DIRETORIA COLEGIADA DA FENTECT e
COMISSOES DA FENTECT

Companheiro@s, BENTECT vem desenvolvendo uma jornada de lutargzeno seu bojo
a discussdo sobre Participagcdo nos Lucros, mudargaostalis e contratagdo. Recentemente esse
calendario foi acrescido do tema Plano de Conticigén

O ultimo CONSIN, realizado nos dias 04 e 05 ded#s delineou a luta da categoria contraria
as propostas do plano de contingéncia. Nesse megembo definimos a realizacdo de uma tele-reunido
com os representantes dos sindicatos e a Comissamfente da FENTECT. Com a realizagao da tele-
reunido, a Comissdo Permanente de Negociacao aleteatecessidade de reorganizar o calendario de
luta de forma a construir um processo muito maialigo nivel de mobiliza¢do dos sindicatos.

Seminario de relacdes de trabalho e negociacdo dola

No dia de hoje, 14/09, estivemos presentes no ffindeio de relacdes de Trabalho e
Negociacdo Coletiva, organizado pela ECT, que eowctmm a participacdo de todos os diretores da
empresa, chefes de departamento, representanesatiiFederacdes e Confederacdes, bem como dos
Ministérios: Planejamento, Trabalho, Saude, Rekbdsitucionais.

Neste seminario foram relatadas experiéncias sbprecesso de negocia¢do permanente nos
diversos Ministérios, bem como na prefeitura de Ba@go nos anos de 1989 e 2000. Também participou
do debate o representante do sindicato dos seegdounicipais de Sao Paulo. Também houve um
debate com o representante dos trabalhadores da Sanivel nacional.

No intervalo do almoco, realizamos uma reunido @uliretor de gestdo de pessoas para
tratar do processo de greve e das negociacéesngoateam-se emperradas bem como do indicativo de
greve para o dia de hoje.

Da reuniao

A FENTECT exp0s a falta de negociacdo de temas andneio da negociacdo que estava
sendo feita com o antigo diretor de gestdo de psssomesmo foi demitido. Também relatou sua
contrariedade a forma como foi imposto o planoatgingéncia. A FENTECT alegou que a empresa nao
priorizou a negociagado nesse periodo e que poestéomarcada a greve para o dia de hoje.

Por parte da ECT foi dito que a nova diretoria qgsgabelecer um dialogo e institucionalizar
a negociacdo na gestdo da empresa com a formalizagaBINPE (SISTEMA DE NEGOCIACAO
PERMANETE). Foi dito ainda que a prioridade é folizaa nos manuais da empresa 0 processo de
negociacdo com mesas nacionais e regionais deianggoacom os trabalhadores. A empresa reafirmou
que a greve é prejudicial e que quer negociar agopapresentados pela categoria, mas que nadediscu
com a greve em curso. A empresa também se commoraatetomar a discussao do PCCS, através de
seminarios organizados pela ECT e FENTECT, bem cBeminarios sobre PLR; SINPE e assédio
moral.
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Ao final da reunido as partes discutiram a conétiude um calendario de negociagcédo a ser
submetido as assembléias em todos Brasil nos 8iasl6/09, conforme segue:

27/09 — retomada das negocia¢gdes com a ECT,;

19/10 — Assembléia de avaliacdo das Negociacdes;

09/11 — Assembléia de avaliagéo;

11 e 12/11 — CONSIN — (cancelamento do CONSIN detolro)
30/11 — assembléia de avaliacdo e aprovacao de dstde greve
08/12 — Assembiléia final para avaliacao e indicativde greve

Avaliacao da Comissédo Permanente

Nossa avaliacdo parte de duas andlises: a prifdegranudanca que ocorreu em agosto na
diretoria da ECT, com a queda do Presidente erétodide gestdo de pessoas, quando toda a negociaca
em curso foi paralisada. Isto dificultou o procedeonegociacdo. O segundo é a analise ocorridaocom
processo de tele-reunido, na qual muitos sindidalasam da necessidade de construir um processo de
negociacdo com mais tempo.

Considerando o exposto, a Comissao Permanente gicidedes da FENTECT entende que
o prolongamento do processo negocial e de mobdlzgpdera trazer vitdrias aos trabalhadores, ainda
que alguns sindicatos tenham potencial de grevienéemos que devemos continuar a mobilizagéo,
dando um voto de credibilidade a nova diretoriagdstdo de pessoas e ao mesmo tempo acumulando
forcas no processo de mobilizagéo.

Também conseguimos a retomada da discussao do PEM@SI;omo palestra e introducéo da
discussao sobre assédio moral.

Neste sentido propomos a suspenséo da greve degjuegdo do calendario de lutas.
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